
平成30年度 学校経営計画書
岡山県立倉敷青陵高等学校

１ 本校のミッション（使命，存在意義）

○ 知・徳・体の円満な発達を図り，激動の時代を生き抜くたくましい人間を育成する。

○ 岡山県を代表する普通科進学校として教育活動の充実を図り，国内や国際的な舞台で活躍の

できる人材を育成する。

２ 内外の環境分析

【校 内】

・素直で努力家の生徒が多く，本校の生徒であることに誇りを持ち何事にも真面目に取り組む生徒

集団である。

・経験豊かで教科指導に熱心な教員集団である。

・すべての教室でＩＣＴ機器を活用できる環境が整っている。

・進路学習室，体育館や図書館など施設が整っている。

・百年を超す伝統がある。

・部活動と学習との両立を果たしている生徒が多く，全国レベルの実績を持つ部活動も複数ある。

・公立中高一貫校と比べて，大きな集団の中で多くの個性と切磋琢磨することにより，リーダーの

資質を培い，将来に向けて自己を見つめ，高めることができる。

【校 外】

・“青陵”として親しまれ，超難関大学までの進学実績を持つ進学校として高く評価されている。

・落ち着いた周辺環境であり駅から近く交通の便がよい。

・美術館・ホールなどの文化施設が近くにある。

・各分野で活躍する卒業生を多く輩出している。

・ＰＴＡや同窓会が学校に対して非常に協力的である。

・通学範囲が広く，登下校時の安全面で心配がある。

３ ミッションの追求を通じて，実現しようとする本校のビジョン（将来像，目指す姿）

○ 目指す学校像 「文武不岐で教師と生徒が一体となり，飛躍する青陵高校」

志高い進路希望の実現を図り，我が国や国際社会に有為な人材を輩出する学校

○ 目指す生徒像 「新時代を拓く心豊かでたくましい青陵生」

「自主」「責任」「挑戦」を旨に心身を磨く，たくましくしなやかな生徒

○ 目指す教師像 「絶えず自己研鑽に努める青陵教師」

高い専門性と指導力で生徒の夢を実現する教師集団

４ 平成30年度の学校経営目標

(1) 高質な学力の養成 ～ 主体的に学び，考えを深める資質を伸長 ～

(2) 夢の実現を支える進路指導の充実

(3) 豊かな心と健やかな体の育成

(4) 安全・安心な教育環境づくりの推進

(5) 開かれた学校づくりの推進


